CONDITIONS D'ADMISSION

Prérequis

® ‘ @ Classe de terminale ou equivalent et expérience professionnelle
..‘ d’environ 6 mois (connaissance de I'entreprise de tout secteur :
batiment, industrie, services).

Niveau d’entrée : niveau 4

VALIDATION

Titre professionnel référencé aupres de la DREETS.
Niveau de sortie : niveau 5

Emplois accessibles :

- Gestionnaire paie et administration du personnel
- Gestionnaire de paie

- Collaborateur(trice) paie

- Comptable spécialisé paie
Centre de formation

Chlorophylle
01 02 03

NOUS CONTACTER ENTRETIEN DOSSIER VALIDE
Renseignements Objectifs et Duree Planning validé
Prise de RDV Financement Dates fixées

Devis

CONTACTEZ-NOUS : contact@chloro-formation.com

BREST TRIGNAC
21 rue du 8 mai 1945 9 avenue Barbara
29200 BREST 44570 TRIGNAC
02.98.41.58.15 02.90.01.32.10

SAINT-HERBLAIN
5rue Charron
44800 SAINT-HERBLAIN
02.90.01.32.10

1 Qualiopi }}
I' D L processus certifié Dj
= 3 REPUBLIQUE FRANGAISE .
La certification qualité a été délivrée au titre DATABOCKE.
a2

The Digital Skills Standard de la catégorie d’action suivante :
Actions de formation

Plus d’informations sur : http://www.chloro-formation.com

i TOSa

Gestionnaire
de paie

Niveau 5 - Code NSF 315T - CPF n° 32663 - RNCP4113

Codes(s) ROME :
- M1501 Assistanat en ressources humaines
- M1203 Comptabilité

Centre de formation

Chlorophylle

CCP - Assurer la tenue et le suivi du dossier social de I'entreprise

CCP - Assurer la production de la paie et élaborer les données de synthese

Titre professionnel certifiant
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RESUME DU REFERENTIEL

GESTIONNAIRE PAIE LA FORMATION >
Le gestionnaire de paie assure le suivi, le controle de

fiabilité, I'analyse et le traitement des informations
La formation se compose de 3 modules, complétés par 1 sociales collectées afin de réaliser un traitement fiable
période en entreprise. de la paie. Il la vérifie en fonction de la Iégislation, des

conventions collectives et des contrats de travail.

Gestionnaire de paie

Ce titre est enregistré au répertoire national des certifications professionnelles, au niveau

5 par arrété du 19/02/2014 modifiant I'arrété du 20/12/2005 relatif au titre professionnel « Periode d'integration : Accueil, présentation des objectifs

. . . de formation, connaissance de [|'environnement
Gestionnaire de paie ». professionnel, sensibilisation au développement durable,
adaptation du parcours de formation.

Le gestionnaire de paie :
Le gestionnaire de paie assure une veille technique
sur les évolutions réglementaires et la jurisprudence

Durée : 1 semaine qu'il analyse et prend en compte en permanence.

II extrait et prépare les données sociales issues

Une certification professionnelle : un atout ! Module 1 | ASSURER LA GESTION DES VARIABLES ET de la production des bulletins de salaires pour les
E transmettre aux organismes sociaux (télédéclarations

Le gesfionnaire de paie assure le suivi, le confrdle de fiabilite, I'analyse et le PARAMETRES DE P:AIE R ) : 2 ( : : )
- Collecte et contréle des parameétres et des variables ou au service des ressources humaines (bilan social,

fraitement des informations sociales collectées afin de réaliser un tfraitement fiable . i o

. L. . o . . de la paie des salariés tableaux de bord, demandes spéecifiques).
de la paie. Il la vérifie en fonction de la |égislation, des conventions collectives et des - Traitement, contrdle et validation d'un bulletin de paie
contrats de travail. Le gestionnaire de paie peut exercer dans différents contextes Durée : 4 semaines

. s . . . . Le gestionnaire de paie exerce son activité de
: moyenne ou grande entreprise, société de service de gestion de la paie ou cabinet

o expertise-comptable (pdle sociall Module 2 | ASSURER LA TENUE ET LE SUIVI DU facon ou’rgnome au sein d’'un servpe specplls? en
’ DOSSIER SOCIAL DE L'ENTREPRISE collaboration avec d'autres professionnels (juristes,
- i i i ié i informaticiens). Il assure un réle d'information et de
Emplois accessibles : gestionnaire de paie, gestionnaire paie et administration du personnel, Anolysg et gestion des informations lies aux relations S ) -
. . e du tfravail conseil a I'interne comme a I'externe.
collaborateur(trice) paie, comptable specialise paie. - Collecte des informations et traitement des événements
lies au temps de fravail du personnel Le gestionnaire de paie est enrelation avec les services

- Gestion des relations avec le personnel et les fiers

Durée : 8 semaines juridique, ressources humaines, comptabilité et les

salariés de I'entreprise. |l traite avec les organismes

Module 3 | ASSURER LA GESTION DE LA PAIE ET DES sociaux (URSSAF, CPAM, caisses de retraite, médecine
LES MODULES DECLARATIONS SOCIALES du travail, inspection du travail) et les sous-traitants
: : : _ - Réalisation et contréle des bulletins de salaire (conseils juridiques, experts comptables, sociétés
L'ensemble des modules (3 au total) permet d'accéder au titre professionnel de niveau 5 (BTS/DUT) - Etablissement et contréle des déclarations sociales prestataires de services).

de Gestionnaire de paie. Durée : 6 semaines

’ : Har2 F Le gestionnaire de paie peut exercer dans différents
Des qualifications partielles, sous forme de certificats de compétences professionnelles (CCP), Sl CRRVIcIECL | PERIODE EN ENTREPRISE contextes : moyenne ou grande enfreprise, société de

peuvent étre obtenues en suivant un ou plusieurs modules : Durée : 6 semaines service de gestion de la paie ou cabinet d'expertise-

comptable (pdle social).

L'emploi s'exerce de facon sédentaire en interne

CCP1 - Une étude de cas basée sur une mise en situation avec des outils informatiques dédiés. La production
> professionnelle des bulletins de salaires et des données sociales a
Durée variable : . . - La soutenance orale du dossier professionnel réalisé . ) : S
en fonction du profil Analyser et assurer la gestion _Collecter les informations par un caractere cycliue avec des pics d'activité. Elle
des informations liées et traiter les evenements lies au temps le candidat est soumise & des contraintes de réalisation dans des
aux relations de fravail de fravail du personnel . lLeS ngtes du contréle continu obtenues pendant T
‘année

L'emploi requiert une capacité a gérer les relations
avec le personnel et les fiers. Il exige une grande
rigueur et le respect de la confidentialité.

S parcours

o Assurer les relations
5 VC1|IdCITIOhS avec le personnel et les tiers

*
2 CCP PARCOURS 4 PARCOURS 5

Etablir et contréler les données de
synthése a partir de la production des
bulletins de salaire

*certificat de compétence Redhser'ef Comr0|?r
professionnelle les bulletins de salaire




